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Präsidium lt. BGB § 26 

Präsident/in: 

• Leitung des Landesverbandes unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben 

• Präsentation / Repräsentation des Verbandes 

• Leitung der Mitgliedsversammlungen sowie Gesamtvorstands- und 
Präsidiumssitzungen 

• Rechtliche Vertretung (u.a. Rechtsanwalts- und Notarbesuche etc.) 

• Marketing / Sponsoring 

• Kontakt zu übergeordneten Verbänden bzw. öffentlicher Hand: 

− DTU und deren Landesverbände, LSB Sachsen und deren Landesfachverbänden 

− Sächsisches Ministerium für Inneres 

• Personalwesen 

− Funktionsträgereinstellung (in Zusammenarbeit mit dem Präsidium) 

− Trainereinstellung (in Zusammenarbeit mit dem Präsidium) 

• Kontakt zur Jugendorganisation Taekwondo Jugend Sachsen 

• Verantwortlich für: 

− Gesamtverantwortung 

− Geschäftsstelle 

− Datenschutz und Turnierdatenbank des Landesverbandes 

− Leistungssport Technik der TUS 

− Öffentlichkeitsarbeit und Presse 

− Ehrungen 

Vizepräsident/in: 

• Vertretung des Präsidenten/der Präsidentin vorrangig bei sportpolitischen und 
rechtlichen Themen 

• Verantwortlich für 

− Leistungssport Zweikampf der TUS 

− Turnierwesen 

• Planung, Organisation und Durchführung der Turniere der TUS (in Zusammenarbeit mit 
dem jeweiligen zuständigen Referat) 

• Klärung von Versicherungsangelegenheiten jeglicher Art in Abstimmung mit dem 
Präsidium und dem jeweiligen Referat 

• Verantwortlich für Anti-Doping 

Schatzmeister/in: 

• Vertretung des Präsidenten/der Präsidentin vorrangig bei wirtschaftlichen Themen 

• Überwachung der Einhaltung der Finanz- und Gebührenordnung der TUS und DTU 

• Komplette Buchhaltung und Rechnungslegung der TUS (u.a. Rechnungslegung, 
Spenden, finanzielle Turnierbetreuung in Abstimmung mit dem zuständigen 
Organisationsteam der TUS etc.) 

• Erschließen von Fördermöglichkeiten 

• Marketing / Sponsoring und dem damit verbundenen Ausstellen von 
Zuwendungsbescheinigungen (in Zusammenarbeit mit dem Präsidium) 
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• Erstellen des jährlichen Haushaltsplans (unter Beachtung der Etatplanung der 
einzelnen Referate in Abstimmung mit dem Präsidium) 

• Erstellen der Jahresabschlüsse 

Funktionsträger (Fachreferate) 

Bildungsreferent/in: 

• Leitung des Bildungswesens innerhalb der TUS 

• Kontakt zu den entsprechenden Ressorts der Verbände (DTU, LSB, KSB, SSB) 

• Kontakt zu den Mitgliedsvereinen der TUS 

• Planung, Organisation und Durchführung der durch die TUS angebotenen Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen 

• Etatplanung und Abrechnung der Maßnahmen entsprechend der Finanzordnung der 
TUS für den gesamten Bereich Bildungswesen der TUS 

• Überwachung und inhaltliche Verantwortung der Aus- und Fortbildung innerhalb der 
TUS 

• Überwachung und Verwaltung der Trainerlizenzen (LiMS und DTU-
Verwaltungsdatenbank) 

Prüfungsreferent/in: 

• Leitung des Prüfungswesen innerhalb der TUS 

• Kontakt zum Ressortleiter der DTU 

• Planung, Organisation und Durchführung der durch die TUS angebotenen 
Weiterbildungsmaßnahmen 

• Planung, Organisation und Durchführung der Dan-Prüfungen der TUS 

• Etatplanung und Abrechnung der Maßnahmen entsprechend der Finanzordnung der 
TUS für den gesamten Bereich Prüfungswesen der TUS 

• Überwachung und inhaltliche Verantwortung der Prüferfortbildung innerhalb der TUS 

• Überwachung und Einhaltung der Prüfungsordnung der DTU 

Breitensportreferent/in: 

• Leitung des Breitensportwesen innerhalb der TUS 

• Kontakt zum Referatsleiter der DTU und des LSB 

• Kontakt zu den Mitgliedsvereinen der TUS 

• Planung, Organisation und Durchführung der durch die TUS angebotenen 
Breitensportmaßnahmen 

• Taekwondo im Schulsport in Zusammenarbeit mit der Taekwondo Jugend Sachsen 

• Gesundheitssport und Senioren (Ü 50) 

• Sportabzeichen Taekwondo und allgemein 

• Etatplanung und Abrechnung der Maßnahmen entsprechend der Finanzordnung der 
TUS für den gesamten Bereich Breitensport der TUS 
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Kampfrichterreferent/in: 

• Leitung des Kampfrichterwesen Zweikampf und Technik innerhalb der TUS 

• Kontakt zum zuständigen Ressortleiter der DTU 

• Planung, Organisation und Durchführung der durch die TUS angebotenen Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen im Kampfrichterwesen 

• Planung, Organisation und Durchführung der durch die TUS angebotenen Turniere (in 
Zusammenarbeit mit dem Vizepräsidenten) 

• Etatplanung und Abrechnung der Maßnahmen entsprechend der Finanzordnung der 
TUS für den gesamten Bereich Kampfrichter- und Turnierwesen der TUS 

• Überwachung und Einhaltung der Kampfrichterordnung der DTU und TUS 

• Überwachung und Verwaltung der Kampfrichterlizenzen Zweikampf und Technik 

Sportdirektor/in Zweikampf und Sportdirektor/in Technik: 

• Etatplanung und Abrechnung der Maßnahmen entsprechend der Finanzordnung der 
TUS für den gesamten Bereich des Leistungssports der TUS 

• Unterstützung des Gesamtvorstandes und der Trainer bei organisatorischen und 
administrativen Aufgaben für den Leistungssport 

• Kontakt zum zuständigen Leistungssportpersonal der DTU 

• Verantwortlich für die Ranglisten 

• Erfassungen der sportlichen Entwicklung des einzelnen Kaderathleten und Auswertung 
der Leistungsfähigkeit in Zusammenarbeit mit dem Landestrainer 

• Überwachung und Einhaltung der Kaderordnung der TUS 

• Unterstützung der Trainer bei den Trainingsmaßnahmen und Kadereinsätzen 

• Ehrungen von Kadersportlern 

• Öffentlichkeitsarbeit für Maßnahmen der TUS und deren Beteiligung 

Referent/in für Öffentlichkeitsarbeit: 

• Kommunikation, Transparenz nach außen (in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen 
Referat) 

• Ereignisse, Veranstaltungen, gesellschaftspolitische Themen öffentlichkeitswirksam 
darstellen (Homepage, digitale Medien, Printmedien, usw.) 

• Aufbereitung von Informationen in Schrift und Bild 

Mitarbeiter & Trainer 

stellv. Kampfrichterreferent/in Technik 

• Vertretung des/der Kampfrichterreferenten/in im Bereich Technik 

• Unterstützung des/der Kampfrichterreferenten/in bei Planung, Organisation und 
Durchführung der durch die TUS angebotenen Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 
Technik 

• Unterstützung des/der Kampfrichterreferenten/in bei Planung, Organisation und 
Durchführung der durch die TUS angebotenen Technikturniere 

• Überwachung und Einhaltung der Kampfrichterordnung der DTU und TUS 
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stellv. Kampfrichterreferent/in Zweikampf 

• Vertretung des/der Kampfrichterreferenten/in im Bereich Zweikampf 

• Unterstützung des/der Kampfrichterreferenten/in bei Planung, Organisation und 
Durchführung der durch die TUS angebotenen Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 
Zweikampf 

• Unterstützung des/der Kampfrichterreferenten/in bei Planung, Organisation und 
Durchführung der durch die TUS angebotenen Zweikampfturniere 

• Überwachung und Einhaltung der Kampfrichterordnung der DTU und TUS 

Landestrainer/in Zweikampf: 

• Verantwortlich für den sächsischen Kader Zweikampf (in Zusammenarbeit mit dem/der 
Sportdirektor/in) 

• Planung, Organisation und Durchführung der Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 

• Nominierung der Kadersportler für den Leistungsausschuss 

• Auswahl der Ranglistenturniere für den Leistungsausschuss 

• Betreuung der Kadersportler bei Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 

• Überwachung und Einhaltung der Kaderordnung der TUS 

Nachwuchstrainer/in Zweikampf: 

• Verantwortlich für den Nachwuchskader Zweikampf (in Zusammenarbeit mit dem/der 
Landestrainer/in Zweikampf) 

• Planung, Organisation und Durchführung der Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 
für den Nachwuchskader 

• Unterstützung und Vertretung des/der Landestrainer/in Zweikampf in allen Aufgaben 

• Nominierung der Kadersportler für den Leistungsausschuss 

• Betreuung der Kadersportler bei Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 

• Überwachung und Einhaltung der Kaderordnung der TUS 

Disziplintrainer/in Zweikampf: 

• Unterstützung des/der Landestrainer/in und Nachwuchstrainer/in Vollkontakt in allen 
Aufgaben 

• Betreuung der Kadersportler bei Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 

Landestrainer/in Technik: 

• Verantwortlich für den sächsischen Kader Technik (in Zusammenarbeit mit dem/der 
Sportdirektor/in) 

• Planung, Organisation und Durchführung der Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 

• Nominierung der Kadersportler für den Leistungsausschuss 

• Auswahl der Ranglistenturniere für den Leistungsausschuss 

• Betreuung der Kadersportler bei Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 

• Überwachung und Einhaltung der Kaderordnung der TUS 
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Nachwuchstrainer/in Technik: 

• Verantwortlich für den Nachwuchskader Technik (in Zusammenarbeit mit dem/der 
Landestrainer/in Technik) 

• Planung, Organisation und Durchführung der Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 
für den Nachwuchskader Technik 

• Nominierung der Kadersportler für den Leistungsausschuss 

• Unterstützung und Vertretung des/der Landestrainer/in Technik in allen Aufgaben 

• Betreuung der Kadersportler bei Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 

• Überwachung und Einhaltung der Kaderordnung der TUS 

Freestyletrainer/in: 

• Verantwortlich für die Kadersportler im Bereich Freestyle (in Zusammenarbeit mit 
dem/der Landestrainer/in Technik) 

• Planung, Organisation und Durchführung der Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 
für die Kadersportler im Bereich Freestyle 

• Nominierung der Kadersportler für den Leistungsausschuss 

• Betreuung der Kadersportler bei Kadermaßnahmen und Kadereinsätzen 

• Überwachung und Einhaltung der Kaderordnung der TUS 

Disziplintrainer/in Technik: 

• Organisation des Stützpunkttrainings in Abstimmung mit dem/der Landestrainer/in 
Technik 

• Unterstützung des/der Landestrainer/in, Nachwuchstrainer/in und Freestyletrainer/in 
in allen Aufgaben 

Geschäftsstelle: 

• offizielle Schnittstelle zwischen der TUS und der DTU, LSB, SMI, Mitgliedsvereinen der 
TUS, usw. sowie allgemeiner Schriftverkehr in engster Abstimmung mit dem Präsidium, 
den jeweils zuständigen Ressortleitern bzw. der Taekwondo Jugend Sachsen 

• Realisierung der jährlichen Stärkemeldung 

• Bestellung, Lagerung und Versenden von jeglichen TUS Material (DTU-
Jahressichtmarken, DTU-Pässe, DTU-Urkunden, Prüfungsmarken, Büroartikel, Technik 
usw. in Abstimmung mit dem zuständigen Ressort) 

• Führen und Kontrolle der Inventarlisten 

• Archivierung der Unterlagen der TUS 

• Ressort bezogener Schriftverkehr ausschließlich nach und dann nur im Auftrag des 
jeweils zuständigen Funktionsträgers bzw. der Taekwondo Jugend Sachsen 

Technischer Assistent/in: 

• Bereitstellung und Pflege/Wartung der Technik der TUS 

• Bearbeitung der TUS-Turnierdatenbank 

• Bearbeitung der Turnierprogramme 

• Betreuung der Technik bei Turnieren der TUS 

Webmaster/in 

• Erstellung und administrative Pflege des Internetauftritts 


